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LEI N° 1.643, DE 27 DE MAIO DE 2019

PUBLICADO NO MURAL  |pispGE  SOBRE O ESTATUTO&
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAI

SACRAMENTO, NA FORMA QUE. E PEC

oo | Mavty E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. it
ASSINATURA B

DATA DA PUBLICACAO 27/05/2019

A Camara Municipal de Sacramento, Estado de-~

Minas Gerais, sob a protecdo de Deus aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sacramento.

Art. 2° Para os efeitos desta lei:

I.  servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido por
meio de concurso de provas ou de provas e titulos;

ll. cargo é um conjunto de atribuices e responsabilidades cometido a uma
pessoa, criado por lei com denominagdo propria € em numero e com
vencimenios Ceitos;

. vencimento dos cargos corresponde a contraprestagao pelo servigos
prestados, obedecidos os padroes fixados em lei.

Art. 3° E vedado o exercicio gratuito do cargo,
salvo na condicéo de voluntario, autorizado por lei especifica.

TITULO I )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 4° Sao requisitos basicos para investidura em
cargo publico municipal:

I.  a nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, na forma estabelecida em lei;
II. o gozo dos direitos politicos;
lll. aquitagdo com as obrigagtes militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VI. aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, declarada por médico
oficial.
§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia €
assegurado o direito de se inscrever em concﬂﬂ;emhco para provimento de
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cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que-sao
portadoras, para as quais sera reservado um percentual das vagas oferécjdaé;‘jrja]‘,
forma prevista em lei. ST
Art. 5° Os cargos s&o providos por: -

I. nomeacéo;
Il. readaptacao;
lll. reversao e,
IV. reintegragao.
Secgao Il
Do Concurso Publico

Art. 6° Os cargos sado acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 1° A investidura em cargo publico de provimento
efetivo depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, subsidiariamente, de provas praticas ou pratico-orais, vedadas
quaisquer vantagens entre os candidatos, bem como demais requisitos de leis e
regulamentos.

§ 2° A investidura em cargo efetivo de nivel
universitario dependera sempre de concurso publico para o qual pode ser exigida
prova de titulos, sem carater eliminatorio.

§ 3° C concursc pode incluir entrevista.

Art. 7° Na realizacao de concurso, observar-se-
30, entre outras, as seguintes regras:

I. o concurso reger-se-a pelo respectivo edital, que sera afixado em lugar
acessivel na Prefeitura, e publicado, no minimo trés vezes, em resumo, em
6rgao de imprensa oficial e de circulagdo pelo menos regional e sempre
disponivel do inicio até o seu término no site oficial do Municipio;

Il. nao se publicara edital para provimento de qualquer outro cargo enquanto
tiver validade o concurso anterior para 0 mesmo cargo;

lll.  a validade dos concursos publicos deve obedecer rigorosamente ao
estabelecido na Lei Organica do Municipio;

IV. os editais deverdao conter exigéncias ou condi¢cbes que possibilitem a
comprovagdo, por parte do candidato, das qualificacbes e requisitos
previstos para o cargo;

V. o concurso sera julgado por Comissao de cinco (05) pessoas em que pelo
menos um (01) dos membros seja estranho ao servigo publico municipal;

VI. o concurso devera estar homologado pelo Prefeito dentro de 120 (cento e
vinte) dias corridos, a contar do encerramento das inscrigoes;

VIl. a aprovagdo em concurso ndo cria direito & nomeagao, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificagao;

VIIl. o Edital de concurso publico deverda estabelecer os critérios para
desempate;

IX. aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de
homologagéo das inscrigées, publicagéo de resultados parciais ou globais,
homologacéo de concurso e nomeagéo de candidatos.

Art. 8° Os concursos serao ainda regidos por
instrucdes especiais, que deverdo ser expedidas e amplamente divulgadas pelo
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6rgao de recursos humanos, sSempre em consonancia com as ~diretr (f‘-\\
editalicias. - \
Secao lll !

Da Nomeacao

Art. 9° A nomeagao sera feita: N

I.  em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
II. em comissdo quando O cargo for declarado em lei como sendo de
confianca, de livre nomeagao e exoneragao;

§ 1° A nomeagao para cargo de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e tituios, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comisséo
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicoes daquele entao ocupado, hipétese em que
devera optar pela remuneragao de um deles, durante o periodo da interinidade.

§ 3° Nao podera ser nomeado aquele que tenha
sido demitido por justa causa, administrativa ou judicialmente, ou que tenha sido
condenado em agao criminai com transitc em julgade, ou ainda, crime cometido
contra a administragéo publica ou a seguranca nacional.

Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo
prover os cargos publicos.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
de quem der posse:

I.  adenominacao do cargo e demais elementos de identificagao;
Il. o carater do provimento;
. O fundamento legal de provimento € O nivel de vencimento do cargo.
IV. o registro de que o cargo sera exercido cumulativamente com o de outro
cargo municipal, quando for o caso.

Secao IV
Da Posse e do exercicio

Art. 11. Posse € a investidura em cargo publico,
precedido de aprovagao em concurso de provas ou de provas € titulos.

Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos
de readaptagao, reversao € reintegragao.

Art. 12. No ato da posse, o servidor apresentara,
obrigatoriamente, declara¢ao de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, bem como 0S demais elementos necessarios ao assentamento individual,
inclusive os exigidos para o cadastro do e-social.
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Art. 13. Sdo competentes para dar;‘gégkﬁse: ’ |

I. o Chefe do Poder Executivo; LR

Il. o Secretario Municipal da Fazenda e Administragdo, desde que sé

concedida por ato administrativo a delegacao prevista na Lei-Orga

Municipio. T

Art. 14. A posse em cargo publico depen

de prévia inspegéo do servico médico oficial do Municipio ou, em sua falta, de
quem este indicar.

o
oo
-
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Art. 15. Do termo de posse constara o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres € das atribuicées do cargo.

Art. 16. Podera haver posse mediante procuracao
por instrumento publico, em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 17. Cumpre a autoridade que der posse
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes legais
para a investidura.

Art. 18. A posse podera verificar-se no prazo
improrrogavel de 15(quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
nomeacgao.

§ 1° Se a posse niao se der dentro do prazo
previsto, o ato de nomeacao ficara automaticamente sem efeito.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou em
outro afastamento legal, o prazo sera contado do seu término.

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo
servidor, das atribuigdes do cargo publico ou fungao no qual fora investido.
Paragrafo unico. E o exercicio que indica o inicio
do direito as vantagens do cargo ou fungao.

Art. 20. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o
reinicio do exercicio serdo registrados no prontuario individual do servidor.

Art. 21. A autoridade competente do érgao onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 22. O exercicio do cargo tera inicio:

I. no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse;
Il. na data da publicagao oficial do ato, no caso de readaptacao, reintegracao
e reversao.
Paragrafo unico. O exercicio de cargo em
comissdo e fungdo de confianca dar-se-a a partir da publicacdo do ato de
nomeacao e designacgao, respectivamente.

Art. 23. Nenhum servidor podera estar em

exercicio em 6rgao diferente daquele em que estiver lotado, salvo prévia
autorizagao da autoridade competente nos termos da lei.
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interrompe o tempo de exercicio. ) 3

Art. 24. A evolucdo do servidor na (;_arreira %éu(ci'
i alVARES

SegaoV (.
Do Estagio Probatério L\

(dois) anos, contados da nomeagao do servidor em carater efetivo. Durante\este
periodo, o servidor sera submetido a avaliacdo de desempenho que indicara a
sua capacidade funcional para permanecer ou nao no servigo publico.

Paragrafo unico. Os requisitos a serem apurados
no periodo de estagio probatorio sao 0s seguintes:

I. capacidade de integracao interdisciplinar,;
Il. capacidade de trabalho em grupo;

Ill. assiduidade;

IV. eficiéncia;

V. disciplina;
VI. capacidade de iniciativa;
VIl. aptidao;

VIll.  produtividade e,
IX. comprometimento com o servico publico, dentre outros estabelecidos pela
Administragao.
Art. 26. O chefe imediato do servidor,
encaminhara ao 6rgdo de Recursos Humanos a avaliagdo de desempenho, a
cada 12(doze) meses, aferida por Comissao instituida especialmente para essa
finalidade.

Paragrafo Gnico. O  Municipio instituira
instrumento de avaliagdo de desempenho dos servidores, por meio de ato
administrativo proprio, elaborado pela Secretaria Municipal da Fazenda e
Administragao, com assisténcia do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sacramento.

Art. 27. O procedimento para a Avaliagdo de
Desempenho de que trata esta Segao obedecera ao disposto em regulamento.

Art. 28. Ao servidor em estagio probatério sera
permitido o exercicio de cargo em comissdo e o afastamento para exercicio de
mandato eletivo, assim como serdo concedidas as licengas:

I. por motivo de doenga em pessoa da familia;
. para tratamento da propria saude;
m. para prestagado do servigo militar;
Iv. para atividade politica, nos termos da lei;
v. licenca maternidade e paternidade, nos termos desta lei;
vl. para mandato sindical.

Paragrafo unico. O estagio probatério ficara

suspenso durante as hipéteses previstas neste artigo, sendo retomado a partir do
seu término.
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CAPITULO Il F A
DA ESTABILIDADE g [&L \2 )
St FLs. L. (¥

Art. 29. Serado estaveis os seh/iagres
nomeados para cargo de provimento efetivo, cumprirem satisfatoriar
periodo de estagio probatorio, nos termos dos artigos 25 a 28 deste Estatl

§ 1° Somente sera contado para fins de
~ aquisicao da estabilidade o tempo de servigo prestado em cargo publico
municipal de provimento efetivo. ,

§ 2° O servidor estavel pode ter sua lotagao
alterada pela administragao, conforme as conveniéncias do servico, sem
qualquer ofensa a sua estabilidade, desde que o servidor mantenha as
atribuicées do cargo efetivo.

Art. 30. O servidor publico estavel s6 perdera o
cargo:

I.  em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il.  mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla
defesa;
lll.  mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa e 0 contraditorio;
IV. na hipétese prevista no artigo 169, § 4°, da Constituicao Federal.

Secao |
Da Readaptagao

Art. 31. Readaptacao ¢ a investidura do servidor,
em cargo compativel com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo Gnico. A readaptagao dar-se-a em
cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade
e equivaléncia de vencimentos, e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuigdbes como excedente até ocorréncia de vaga.

Art. 32. A readaptagédo far-se-4, de oficio ou a
pedido, quando se verificarem modificacdes limitativas das condi¢oes de saude
do servidor, que lhe diminuam a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 33. Confirmada a limitagéo da capacidade de
trabalho em inspegdo médica oficial, dar-se-a a readaptagdo, na forma de
regulamento.

Paragrafo unico. Somente podera  ser
readaptado servidor estavel.

Art. 34. O servidor readaptado temporariamente
submeter-se-a, semestralmente, a inspegao médica realizada pelo 6rgao
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municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia ou.jf-‘iéo d

condicdes que determinaram sua readaptacao. IV FLS.
“, "XA‘

§ 1° Complementarmente a inspecao meédi

prevista no caput, sera realizada avaliacdo acerca da adequagéo do setvidor

novas funcdes e satisfatoriedade do exercicio das mesmas.

§ 2° Ao final de 02 (dois) anos, o 6rgéo municipal
competente expedira laudo médico conclusivo quanto a readaptacao definitiva do
servidor as novas fungdes, ao retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupado ou, se julgado incapaz para © servico publico, quanto ao
encaminhamento para o servigo de pericia do INSS.

Art. 35. O ato de readaptacéo definitiva ou retorno
do servidor ao cargo de origem sera devidamente publicado.

Paragrafo unico. O servidor readaptado cumprira
a carga horaria estabelecida para o cargo em que se deu a readaptagao.

Secaol ll
Da Reversao

Art. 28. Reversdo é o retorno a atividade do
servidor aposentado por invalidez quando, por decisao do INSS, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadcria.

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu
eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacéo ou aproveitado em outro cargo.

Art. 37. Nao podera ocorrer reversdo quando o
aposentado ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, diante da
compulsoriedade da jubilagao.

Secao lll
Da Reintegracao

Art. 38. A reintegragdo € a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua
transformacdo, quando sua demissao for invalidada por decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens atinentes ao
cargo.

Paragrafo unico. Caso o cargo tenha sido
extinto ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ser aproveitado
em outro cargo.

Art. 39. O servidor reintegrado sera submetido
a avaliacdo médica.

Lei n° 1.643, de 27 de maio de 2019 7
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CAP{TULO Il fn
DA VACANCIA ‘57

LN
. exoneragao; N e
Il. demissao; e
lll. aposentadoria compulsoria;
IV. posse em outro cargo €,
V. falecimento.

Art. 41. Dar-se-a a exoneragao a pedido ou por
justa causa.
Paragrafo Gnico. A exoneragao sera por justa
causa quando:

I. em processo administrativo, com amplo direito de defesa, a Comissao
Processante concluir pelo cometimento de falta funcional passivel de
afastamento definitivo de servico publico;

II. o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo;

. o servidor que ndo satisfizer as condigées do estagio probatorio,
comprovados mediante processo administrativo.

V. para fins da redugao de despesas com pessoal, nos termos do artigo
169, § 4°, da Constilui¢asc Federal.

Art. 42. A demissdo sera aplicada como
penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 43. A vacancia ocorrera na data:

I. do falecimento;
II.  imediata aguela em que O servidor tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade;
Ill. da posse em outro cargo,
IV. da concessao da aposentadoria compulsoria pelo ¢rgao previdenciario;
V. da data da publicagéo do ato de exoneragao,
VI. da data da publicagéo do ato de demisséo.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Havera substituicao nos impedimentos
ocasionais ou temporarios dos ocupantes de cargos em comissdo, sem que ao
substituto caiba direito de ser provido efetivamente no cargo.

Art. 45. O substituto fara jus a remuneragao pelo
exercicio do cargo em comissao ou de fungéo de confianga.

§ 1° A substituicao dependera de ato de
designacéo da autoridade competente.

§ 2° O substituto, durante o tempo de substituigdo,
podera optar pela remuneracao do cargo de que for titular ou do cargo que

Lei n° 1.643, de 27 de maio de 2019 8
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substituir, quando a substitui¢ao for superior a 30 (trinta) dias consecut,iyoé;;pé“g m “,
na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referide periodo,| ™%

CAPITULO V £
DO QUADRO PERMANENTE g\

Art. 46. Quadro Permanente € o cdh}qﬁto
cargos publicos de carater efetivo, desde que cumpridos os requisitos do inciso-I;
do art. 37 da Constituigao Federal. '

Paragrafo unico. Os cargos publicos de que trata
o caput deste artigo, suas respectivas descrigoes, 0S requisitos de qualificagao e
o desenvolvimento funcional, fardo parte de regramento especifico.

Secao !
Do Quadro Transitorio

Art. 47. Quadro Transitério € o conjunto de
fungdes publicas, constituido de servidores nao-estaveis de natureza temporaria,
em virtude de contratagdo por meio de Processo Seletivo, atendendo ao incise 14,
do artigo 37, da Constituicao Federal, com as regulamentagoes por Lei Municipal.

= Paragrafo Unico. E vedada a nomeagéo ou
designagao de servidor temporario para ocupar carge em COMIsSSa0 ou TunNgav
gratificada, inclusive em carater de substituicdo. exceto quando da retirada de
férias ou licengas previstas neste Estatuto.

CAPITULO VI A
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA

Art. 48. Os ocupantes de cargos de provimento
efetivo ficam sujeitos a jornada estabelecida em lei para os respectivos cargos,
respeitada a jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
facultado a cada Orgao dispor de forma diversa.

§ 1° Nos orgaos e locais cujas atividades sao
de natureza ininterrupta e permanente, e observada a necessidade do servigo
e o interesse publico, podera ser estabelecido o regime de trabalho mediante
compensagao de horarios com escalas de revezamento, com participagao do
Sindicato da categoria.

§ 2° Salvo expressa disposicdo legal em
contrario, o exercicio de cargo em comissao e fungao de confianga exigira de
seu ocupante integral dedicagao ao servico, com jornada minima de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser convocado quando houver interesse
da Administragao.

§ 3° A jornada semanal maxima nos casos de
acumulacao legal de cargos fica limitada a 60 (sessenta) horas.

§ 4° Os servidores publicos municipais terao o

beneficio de uma folga no trabalho no dia do seu aniversario natalicio, sem
prejuizo da remuneracgao.

Lein®1.643, de 27 de maio de 2019 9
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ponto.

§ 1° Ponto é o registro da entrada e da J

dos servidores, pelo qual se verificara a sua frequéncia. * AV
§ 2° Nos registros de ponto, deveraoy

lancados todos os elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 3° O controle de frequéncia do servidor
publico far-se-a, preferencialmente, por meio do registro eletrénico do ponto.

Art. 50. O servidor perdera a remuneragdo do
dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado, incluindo o desconto do
descanso semanal remunerado e de eventuais feriados.

§ 1° Salvo os casos expressamente previstos, &
vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar falta ao servigo.

§ 2° Podera haver compensacéo do horario de
trabalha nao cumprido integralmente, observados os limites e condigtes
definidos em regulamento, ccm anuéncia do Sindicato.

Art. 81 A carga heraria normal de frabalho de
cargo em comissdo € de 8 (oito) horas diarias, vedado o pagamiento ce horas
extras. ;

Art. 52. O Executivo Municipal podera determinar
jornada especial de trabalho para classe de servidores e 0rgaos.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Secao | :
Das Carreiras

Art. 53. O desenvolvimento da carreira atendera
aos principios e diretrizes especificadas nas Leis Municipais n.°s. 696/1999 e
1.260/2012, dependendo da lotagao do servidor.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 54. Além do vencimento, poderao ser pagas
a0 servidor outras vantagens, conforme lotagdo do servidor, previstas nas Leis
Municipais n.°s 696/1999 e 1.260/2012, bem como outros diplomas legais
pertinentes ao quadro de pessoal:

I. indenizacgoes;

Il. auxilio alimentacéo;
Ill. gratificages;
IV. adicionais.

Lei n® 1.643, de 27 de maio de 2019 10
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Art. 55. Vencimento € a retribuicdo pecuniari
servidor pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde ao padrao ou n”n“re{n i
em lei. ;

do
. o

Art. 56. Remuneracao € o vencimento do cargo
publico ou fungdo publica, correspondente ao padrao ou nivel fixado em lei,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 57. O vencimento do servidor publico
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices.

§ 1° E vedada a vinculagdo ou equiparagao de
quaisquer espécies remuneratoérias, para efeito de remuneragao de pessoal
do servico publico. :
§ 2° Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serao computados nem acumulados, para o fim da
concessao de acréscimo ulterior.

: § 3° O vencimento, acrescido das vantagens de
carater permanente, dos ocupantes de cargos e funcdes pubiicos & irredutivel.

§ 4° Os subsidios dos agentes politicos serao
fixados por Lei de iniciativa da Carnara Municipal, observado o artigo 29, V, da
Constituicao Federal.

- Art. 58. Salvo por imposicao legal ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo
expressa do servidor, podera haver consignagao em sua folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da Administracdo, na forma definida em
regulamento.

Art. 59. Os ressarcimentos e indenizagcdes ao
Erario Municipal serdo descontados em parcelas mensais ndo excedentes a
quinta parte do vencimento basico acrescido das vantagens de carater
permanente ou do provento, em valores atualizados observada a excecao
neste Estatuto, sendo prioritarias sobre aquelas consignagdes autorizadas pelo
servidor a que se referem o paragrafo unico do artigo anterior.

§ 1° O recebimento de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apuragao das responsabilidades e
aplicagédo das penalidades cabiveis.

§ 2° O servidor que receber dos cofres
publicos, vantagens indevidas sera punido, se tiver agido de ma-fe,
respondendo em qualquer caso pelo ressarcimento, em valores atualizados,
da quantia recebida, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.
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Art. 60. O servidor em débito com.o: Erarlo

Municipal que for demitido ou exonerado devera quita-lo com os récursos das

verbas rescisorias, e, caso estes sejam insuficientes, ser-lhe-a ccmced:do
prazo de 60 (sessenta) dias corridos para fazé-lo. - l 5
o T W .

prazo previsto implicara na sua inscricao em divida ativa, devendo
atendido o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 61. O vencimento e a remuneragao nao
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos previstos em
lei ou resultantes de decisdo judicial.

Art. 62. O servidor nao tera direito ao vencimento
do cargo de que seja titular em carater efetivo, quando no exercicio do cargo em
comissao, salvo o direito de optar pelo valor mais vantajoso.

Art. 63. O servidor perdera:

I. o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal;

. 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentre da Gltima hora do exnediente;

lll. o vencimento total, durante o afastamento por motive de suspensao
preventiva, decretadas em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro
publico.

Paragrafo anico. Nenhum desconto se fara no
vencimento quando a soma do tempo correspondente aos comparecimentos
depois da hora marcada para o inicio do expediente nao exceder a 60 (sessenta)
minutos por més.

Art. 64. O chefe imediato do servidor podera
justificar as faltas, até o limite de 5 (cinco) por ano e, no maximo, 1 (uma) por
meés.

Art. 65. Nos casos de faltas sucessivas serdo
computados para o efeito de desconto, os dias de repouso, domingos e feriados
intercalados, imediatamente anteriores ou imediatamente posteriores.

Secao lll
Das Diarias

Art. 66. Ao servidor que, por determinacao da
autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuicbes no interesse da Administragdo, seréo
concedidas diarias, a titulo de indenizacdo das despesas de viagem, incluidas as
de alimentagdo e estadia, conforme estabelecido em lei especifica.

Lei n° 1.643, de 27 de maio de 2019 12
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CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Secao | PR,
Das Indenizagoes =

pagas ao servidor que, a servico, se afastar da sede, em carater event
transitério, para outro ponto do territorio do pais.

§ 1° Na hipotese do caput deste artigo, ©
servidor fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacgo e transporte, conforme disposicao em legislagao especifica.

§ 2° As diarias nao integram o vencimento, para
qualquer efeito.
Secao |l
Do Auxilio-alimentagao

Art. 68. Podera ser concedido ao servidor o
auxilio-alimentacéao, de acordo com a disponibilidade de recursos, disposto
em lei especifica.

cao lll

S
Das Gratificagoes

Art. 69. Serdo deferidas aos servidores as
seguintes gratificacoes:

I. pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungao
gratificada;
Il. gratificagao natalina;
ll. gratificagdo pelo exercicio do cargo em local distante;
IV. gratificagdo pelo exercicio de atividades perigosas € insalubres.

Paragrafo unico. As gratificagoes de que trata
este artigo: :

I.  nao integrardo a remuneragao para nenhum efeito, sendo devidas por
ocasiao de férias e da gratificagao natalina, na forma da lei,
IIl.  serdo inacumulaveis com outras vantagens de espécie semelhante.

Subsecaol
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou
de Fungido Gratificada

Art. 70. Ao servidor investido em cargo de
provimento em comissao ou em funcao gratificada podera ser devida uma

gratificagéo pelo seu exercicio, na forma da lei.

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comissao correspondera a diferenca entre o valor do
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vencnmento basico do cargo efetivo e o valor estabelecido em Iel para o’%ggg
de provimento em comissao. (
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de cargo de provimento em comissao.

§ 3° Nao serd considerado motivo para
supressao, nos termos da lei, da gratificagdo de que trata o caput deste artigo,
o servidor que se ausentar em virtude dos afastamentos considerados como
de efetivo exercicio, de férias regulamentares, de licenca para tratamento de
saude, de licenga paternidade e a gestante ou dos servigos obrigatérios por lei.

Subsecao ll
Da Gratificagdo Natalina

Art. 71. A gratificagdo natalina correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° No caso de remuneragdo composta de
vantagem de carater temporario cujo valor seja variavei, sera considerada a
meédia aritmética dos valores recebidos, sob tal titulo, no respectivo exercicio.

§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

§ 3° Podera haver adiantamento de até 70% do
valor da gratificacao natalina.

Art. 72. O servidor exonerado percebera sua
gratificagao natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneragao do més de exoneragéo.

Art. 73. A gratificagdo natalina nao sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secgao IV
Dos Adicionais

Art. 74. Serdo deferidos aos servidores os
seguintes adicionais:

I.  progresséo por tempo de servico;
Il. adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cdes insalubres ou
perigosas;
lll. adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
IV. adicional noturno.
Paragrafo unico. Os adicionais de que trata
este artigo, salvo disposi¢ao legal em contrario:

I. seraoacrescidos ao vencimento basico, dele se destacando;
Il. integrar@o a remuneragdo para todos os efeitos, sendo devidos por
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forma da lei; /&
. serdo inacumulaveis com outras vantagens de espécie semelhante.
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Subsecao |

Da progressio por Tempo de Servigo NN

Art. 75. A progress&o por tempo de servigo serd

a mesma disposta na Lei Municipal n.? 1.260/2012, para os servidores do quadro
geral e para os servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educagao, a
disposta na Lei Municipal n.° 696/1999.

Subsecao Il
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 76. Os servidores que trabalham com
habitualidade em locais insalubres, atividades ou operagdes perigosas, fazem
jus a um adicional, observadas as disposigbes desta Subsegao.

Art. 77. O exercicio de trabalho em condigbes
insalubres assegura a percepgao de adicional de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do menor vencimento basico
percebido na Administragac Publica Municipal. segundo se classifiquem,
respectivamente, nos graus maximo, meédio e minimo.

Art. 78. O trabalho em condi¢cdes de
periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento basico, sem os acréscimos de outras vantagens.

Art. 79. Sao consideradas atividades ou
operacdes insalubres aquelas que, pela natureza, pelas condigdes ou pelo
método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, em
nivel superior ao da tolerancia fixada, em razao da natureza e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

§ 1° A caracterizagdo e a classificacdo e a
descaracterizacdo ou reclassificacéo de insalubridade e de periculosidade far-
se-30 através de pericia, elaborada pelo servico de seguranca e medicina do
trabalho doMunicipio ou por ele designada.

§ 2° A definigao de trabalhos de natureza
especial, com risco de vida e salde devera obedecer as condigbes
disciplinadas pela legislacao expedida pelo Ministério do Trabalho.

Art. 80. O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminacéo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 81. O servidor que fizer jus aos adicionais

de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.
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Art. 82. A servidora gestante ou IaCfanté S
afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das atividades e opera

na
! ot
de que tratam os artigos anteriores, exercendo outras em local salubre e'ééfy

b
"\ st T

servigo ndo perigoso.

Art. 83. Os locais de trabalho e os servidores
que operam com Raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Subsecao |l
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 84. Sera permitido servigo extraordinario
para atender as necessidades do servigo, em situagcbes excepcionais e
temporarias, devidamente autorizado pela autoridade maxima do Crgao.

§ 1° O adicional de que trata o caput sera
remunerado no minimo com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho. Em feriados municipais, estaduais e
federais e domingos, a remuneragéo correspondera a 100% (cem por cento).

§ 2° Somente sera permitido servico
extraordinario, nas situagdes previstas pelo caput deste artigo, respeitados os
limites e condi¢cdes definidos em regulamento.

§ 3° Nos regimes de escalas de revezamento, o
trabalho prestado aos sabados e feriados serao remunerados como periodo
extraordinario, com remuneracao de 100% (cem por cento).

Art. 85. Ao ocupante de cargo de provimento
em comissdo ou de funcdo de confianga nao sera devido o adicional de que
trata esta subsecao.

Art. 86. O adicional por servico extraordinario
nao se incorpora aos vencimentos para nenhum efeito.

Subsecgao IV
Do Adicional Noturno

Art. 87. O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 05h (cinco horas) do
dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico

extraordinario, o acréscimo incidira sobre a remuneracado para efeito de
calculo de 13° salario e férias regulamentares.
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CAPITULO X 191 FLs.
DAS FERIAS

efetivo exercicio, o servidor tera direito a férias anuais, na seguinte proporg:é :

I. 30 (trinta) dias consecutivos, se houver faltado injustificadamente até
05 (cinco) dias;
. 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, se houver faltado
injustificadamente de 06 (seis) dias a 14 (catorze) dias;
lll. 18 (dezoito) dias consecutivos, se houver faltado injustificadamente de
15 (quinze) dias a 23 (vinte e trés)dias;
IV. 12 (doze) dias consecutivos, se houver faltado injustificadamente de 24
(vinte e quatro) dias a 32 (trinta e dois)dias:
V. 0 (zero) dias, se houver faltado injustificadamente por mais de 33 (trinta
e trés)dias.
§ 1° O servidor que faltar injustificadamente por
mais de 30 (trinta) dias perdera o direito ao gozo de férias.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo,
considera-se falta a auséncia verificada durante o pericdo aquisitivo, sem
motivo legal.

§ 3° E vedado descontar no pagamento do
periodo de ferlas quaiquer falta ao servigo.

§ 4° Para o primeiro periodo aquisitivc de férias
serao exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 89. O periodo aquisitivo de férias somente
€ suspenso ou interrompido nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1° Suspende o periodo aquisitivo das férias, o
gozo de licenga ou afastamento legal, devendo o servidor, quando do retorno,
completar o referido periodo aquisitivo.

§ 2° Interrompe o curso do periodo aquisitivo
das férias, iniciando-se novo periodo aquisitivo a partir do retorno ao SEervigo:

I. o recebimento pela Previdéncia Social de prestagcdes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
embora descontinuos;

ll. o gozo de licengas e afastamentos nido considerados como efetivo
exercicio, conforme previsto nesta lei.

Art. 90. O gozo das férias tera inicio no
primeiro dia util do més, desde que nao anteceda em dois dias feriado ou
repouso semanal remunerado.

§ 1° O gozo das férias somente podera ser
interrompido por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao
para juri, servico militar ou eleitoral e por expressa necessidade do servico.
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§ 2° O restante do periodo /das’ férias:. .
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Art. 91. E proibida a acumulagéasd\?“f'ﬂ'
salvo por absoluta necessidade de servico e pelo prazo maximo de 02-(di
anos.

§ 1° Somente serdo consideradas como nao
gozadas por absoluta necessidade do servigo, as férias que o servidor deixar
de gozar mediante decis&o escrita da autoridade maxima do orgéo de lotagao
do servidor, exarada dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 2° Na hipotese de férias acumuladas na forma
do caput deste artigo, deverdo ser gozadas, integralmente, aquelas
correspondentes ao periodo aquisitivo mais antigo, no exercicio em que se
verificar aacumulagéo.

§ 3° Nao havendo regular comunicagéo do
periodo de gozo das férias na situagao prevista no caput deste artigo, ao
servidor sera automaticamente concedido o gozo das férias no més de
dezembro no exercicio em que se verificar a acumulagao.

Art, 92 O servidor transferido durante as ferias
nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Paragrafo unico. Durante o periodo das férias,
& vedada a concessao de licenca ou afastamento, a qualquer titulo.

Art. 93. O servidor que opera direta e
permanentemente com Raios X e substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, a cada semestre de
efetivo exercicio da atividade com Raios X e substancias radioativas, proibida,
em qualquer hipotese a acumulagao.

Art. 94. As férias poderdo ser concedidas em
03 (trés) periodos dentro do mesmo exercicio, nenhum dos quais podera ser
inferior a 10 (dez) dias.

§ 1° O periodo de gozo e o parcelamento do
gozo das férias serdo concedidos pela chefia imediata do servidor, observado
o interesse publico.

§ 2° Em caso de parcelamento, o servidor
recebera o valor do adicional de que trata o art. 7°, da Constituicao Federal
quando da utilizagado do primeiro periodo.

Art. 95. Sera pago ao servidor, no més anterior
ao gozo das férias, o adicional de 1/3 (um terco) sobre a remuneragdo do
periodo de férias.

Paragrafo unico. Para fins de calculo da
remuneracao das férias, sera considerada a média aritmética das eventuais
vantagens de carater temporario e/ou variavel, calculada em razdo do numero
de meses em que houve sua efetiva percepgao no periodo aquisitivo das
referidas ferias.
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Art. 86. O servidor exonerado do cargo di
provimento efetivo ou em comissio percebera indenizagdo relativa &s feri;

Y

adquiridas e nao gozadas, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més.

i

efetivo exercicio, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, Calcula’da.,_c@w""/
base na remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratério. ey

Art. 97. Poderao ser concedidas férias
coletivas, desde que os servicos essenciais sejam mantidos em
funcionamento.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o érgao
competente comunicara ao érgio de pessoal as datas de inicio e fim das
férias, precisando quais os servidores abrangidos pela medida.

§ 2° Os servidores em exercicio ha menos de
12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais a este tempo,
iniciando-se novo periodo aquisitivo.

§ 3° A concessdao de férias coletivas ficam
condicionadas a participacao do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sacramento.

Art, 92, O servidor em gozo de fériag mantera

seu endereco atualizado para eventual necessidade de comunicacso.

§ 1° No més de dezembro de cada ano, o 6rgao
de lotacao organizara a escala de férias para o ano subsequente.

§ 2° A escala devera ser encaminhada ao
6rgao central de pessoal, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia das datas
de inicio das férias dos servidores.

§ 3° As férias podem ser reprogramadas para
periodos posteriores aquele inicialmente fixado, devendo essa reprogramacgao
ser encaminhada ao 6rgao central de recursos humanos No mesmo prazo a
que se refere no § 2°.

Art. 99. Sera facultado ao servidor requerer
(um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, ja
acrescidos do tergo constitucional.

Paragrafo Gnico. O abono de férias devera ser
requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 100. Fica assegurado o direito ao gozo das
férias-prémio adquiridas, com todos os direitos de seu cargo, de acordo com
as Leis Municipais n.° s 696/1999 e 1.260/2012, dependendo da lotacdo do
servidor.
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CAPITULO Xli
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Municipais n.°s 696/1999 e 1.260/2012, dependendo da lotagéo do servider... -’

Paragrafo unico. A licenga maternidade e a
licenca paternidade, constantes dos diplomas legais mencionados no caput
deste artigo, passam a ser, respectivamente, de 180 (cento e oitenta) dias e
20 (vinte) dias.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 102. Os beneficios atinentes aos ocupantes
de cargos publicos, promogao e progressdo funcionais, dependendo da lotagéo
do servidor, sdo os previstos nas Leis Municipais n.°s 696/1999 e 1.260/2012.

CAPITULOXIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de
requerer ou representar.

Art. 104. O requerimento sera dirigido a
autoridade superior e poderd, se caso, ouvir previamente as Secretarias
Municipais de Assuntos Juridicos e de Fazenda e Administragdo, para decisao
final.

Paragrafo unico. O requerimento devera ser
decidido no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, improrrogaveis, contados a partir do
primeiro dia util.

Art. 105. O pedido de reconsideragdo sera
dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisao, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragao
devera ser decidido dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis, improrrogaveis.

Art. 106. Cabera recurso:
I. quando o pedido de reconsideracao néo for decidido no prazo legal;
Il. do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Ill. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso que nao contiver novos
argumentos sera liminarmente rejeitado.
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Art. 107. O pedido de reconSIderaga@) e ore ursa..:}‘
nao terao efeito suspensivo; o que for provido retroagira, aos seus: éfe_|tos 6ata 7

do ato impugnado.

Art. 108. O direito de pleltear “na _le
administrativa prescrevera: :

I. em 3 (trés) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo e aos
referentes a matéria patrimonial e
Il.  em 1(um) ano aos demais casos.

Art. 109. O prazo de prescrigdo contar-se-a da
data da publicagao do ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da
data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 110. O pedido de reconsideracéao e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricdo uma Unica vez.

§ 1° Interrompida a prescricao, o prazo
recomecgara a ser contado, por inteiro, a partir do dia em que cessar a
interrupcao.
§ 2° A prescricdo é de ordem publica, niao

A

podendo ser relevada pela Administragéo.

Art. 111. Para o exercicio do direito de peticao
€ assegurada vista do processo ou documento na reparticdo, ao servidor ou
ao procurador por ele constituido.

Art. 112. A Administracdo devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade, desde que nao
prescritos.

Art. 113. Séo fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo. )
TITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 114. Ressalvados os casos previstos na
Constituicao Federal, € vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedade de economia mista, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e
Municipios.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.
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Art. 115. O servidor municipal que a@umm‘éir

licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo defz’é;iﬁi\‘fiment

em comissao ficara afastado de ambos os cargos efetivos. S ’
8 wd

<l ms
Art. 116. Nao se compreende na proibicao
acumular, a percepgao conjunta, obedecidos os limites previstos em Ie‘-i\,:‘d‘e:m
I. proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;
Il. vencimento, remuneragao ou proventos com pensao de qualquer natureza;
ll. proventos de aposentadoria com remuneracéo de cargo efetivo, desde que
acumulaveis na atividade, e com remuneragao de cargos eletivos e de
cargos de provimento em comissao, declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao.
V. aposentadoria por tempo de contribuicao junto ao INSS com cargo efetivo.

Art. 117. O servidor ndo podera exercer mais de
um cargo em comissdo, exceto em situagoes excepcionais, devidamente
justificadas, percebendo apenas um vencimento, podendo optar pelo mais
vantajoso.

Art. 118. Para os efeitos do disposto neste
Capitulo, entende-se:

I. por cargo técnico, aquele para cujo desempenho exige-se especialidade de
nivel superior, na forma da lei;
Il. por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento
cientifico correspondente, de nivel superior, na forma da lei;
lll. por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicacao
de métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento
cientifico correspondente, exigido o nivel superior, na forma da lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 119. Sao deveres do servidor, além dos
que lhe cabem em virtude da investidura de seu cargo € OS inerentes a
condicao deste:

. exercer com zelo, dedicacdo e a tempo, as atribuicbes do cargo ou
funcao de que seja titular,

II.  ser comprometido com a instituicdo a que servir, pautando- se pelos
padroes da ética, com vistas a motivar o respeito, a confianca e a
credibilidade do publico em geral pela Institui¢ao;

ll. observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se atualizado
com a legislagéo, as normas € instrucoes de servigo pertinentes ao
6rgao onde exerce suas funcoes;

V. ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando
estas forem manifestamente ilegais;

V. exercer suas atribuicoes com rapidez e rendimento, atendendo com
presteza:

a) ao publico e aos 6rgaos publicos em geral, prestando as informagoes
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requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo; y
b) a expedigao de certidées requeridas para defesa de direito
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal: ALy

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica: o ‘?/

d) aos prazos para prestacdo de contas, como condicao essenCI
gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade; T
e) a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de d|re|to\ i

o 4

VI. levar ao conhecimento de autoridade superior todos os atos e fatos-

contrarios ao interesse publico ou as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo ou funcao;

VII.  zelar pela economia do material sob sua guarda e pela conservagao do
patriménio publico;
VIII.  manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tendo

consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagao dos servigos publicos;

IX. ser assiduo e pontual ao servico, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo
o sistema;

X.  tratar com urbanidade, cortesia, disponibilidade e atencao os colegas e o
publico, respeitando a capacidade e as limitacées individuais de todos,
sem qualquer discriminacao;

XI. representar, sem temores, contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder,;

XIl.  apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
fungao e trajar uniforme e usar equipamento de protecao e seguranca,
quando exigidos;

Xlll. declarar no ato da posse os bens e valores que compdem seu
patriménio privado;

XIV. atualizar sempre que houver alteracées, as informacées de seu
cadastro funcional;

XV. ser probo, leal, reto e justo, escolhendo sempre, entre duas opgoes, a
melhor e mais vantajosa para o bemcomum:

XVI.  manter limpo e organizado o local detrabalho,

XVII.  exercer, com estrita moderacao, suas prerrogativas funcionais, poder ou
autoridade atribuidos, abstendo-se de fazé-lo com finalidade estranha ao
interesse publico.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata
o inciso Xl, sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual for formulada,
assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 120. Ao servidor publico € proibido:

I. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao da
chefia imediata;
Il.  retirar, sem prévia autorizagéo, qualquer documento, objeto ou bem da
reparticao;
lll.  recusar fé a documentos publicos;
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V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento éfp"rocesi
ou execucdo de servico, usando de artificios para procra’étih‘é}ﬁ;"

dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa; &\ | J 7

V. promover manifestacao de aprego ou desapreco a usuarios, ‘coleg LJ“” p
superiores ou contratantes, no local de irabalho; o\ Wl

vi. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou
oral;

VIl. cometer a pessoa estranha, o desempenho de encargoque seja de sua
competéncia ou de seu suberdinado;

Vill. cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ccupa,

salvo quando legalmente autorizado;

IX. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio
do cargo ou fungao e com O horario de trabalno;

X. ofender a dignidade ou © decoro de colega ou particular ou propalar tais
ofensas, de modo a prejudicar-lhes deliberadamente a reputagao;

X|. deixar de prestar declaracbes em processo administrativo disciplinar,
quando comprovadamente convocado;

Xll. valer-se do cargo ou funcao, de amizades, facilidades, tempo, posicac e
influéncias para obter proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica,;

Xlll. participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civii, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio;

XIV. pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacac, prémio, Comissao, doagdo, ou vantagem de
qualquer espécie, para si ou para outrem, para o cumprimento de
missao ou para influenciar outro servidor para ¢ mesmo fim;

XV. praticar usura ou especulagao financeira com o objetivo de lucro
exagerado, sob qualquer de suas formas no ambito do servigo publico ou
fora dele;

XV]. proceder de forma desidiosa,

XVIl. permitir que perseguigoes, ideologlas ou interesses de ordem pesscal
interfiram no trato com colegas, superiores e usuarios;

XVIIl. apresentar-se embriagado no servico;

XIX. alterar ou deturparo teor de documentos que manuseia,;

XX. utilizar pessoal, recursos materiais ou veiculo do Municipio para
atendimento a servigos ou atividades particulares;

XXI. praticar ou deixar de praticar qualquer ato, conforme determinacgao da
lei. descumprindo dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXIl. deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da Administragao
Publica;

XXIll. fazer contratos com O Poder Publico, por si ou como representante de
outrem,

XXIV. exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego, fungao ou
assessoramento em empresas, estabelecimentos ou instituicoes que
tenham relagdes com O Poder Publico, em materia que se relacione com
o 6rgao em que estiver lotado;

XXV. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXVI. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem- se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXVIl. fazer uso de informagoes privilegiadas obtidas em razao do cargo ou
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funcé@o, ou no ambiente interno do servico, em beneﬁcio‘pﬁé‘"‘prio o!
terceiros: TN

XXVIIl. iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento
servigos publicos. T
CAPITULO IV N

DA RESPONSABILIDADE

Art. 121. Pelo exercicio irregular de suas
atribuigcGes, o servidor responde administrativa, civil e penalmente.

Art. 122. A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omissGes que contravenham o regular cumprimento dos
deveres ou atribuigdes que as leis e os regulamentos cometam ao servidor.

Art. 123. A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo do servidor, nessa qualidade, que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros, expressamente reconhecida pelo
servidor ou declarada em sentenca judicial transitada em julgado.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado a
Fazenda Municipal pedera ser liquidada mediante desconto em prestacao mensal
nao excedente da décima parte do vencimento, a mingua de outros bens gue
respondam pela indenizacao. e

§ 2° Tratando-se de danc causado a terceiro,
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva,
proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 124. A responsabilidade penal abrange os
crimes e as contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 125. As cominacdes civis, penais e
disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si,
bem assim as instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 126. Incide o servidor em infracdo disciplinar
quando, por agdo ou omissdo, descumpre dever inerente ao seu cargo ou dele
decorrente.

Art. 127. Sao penas disciplinares, na ordem
crescente de gravidade:

I. adverténcia verbal:
Il.  repreenséo;
.  multa;
IV. suspensio;
V.  destituicdo de cargo em comissao ou de fungao de confianca.
VI. demisséo.
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: paragrafo anico. Na aplicagao da,s penasm“&;}
disciplinares, serao consideradas a natureza € a gravidade da infragao’e os da A2y
que dela provierem para o servico publico. It FLS. L} _ie

Art. 128. N3o se aplicara ao servidor mais:de u
pena disciplinar por infragdo ou infragdes acumuladas que sejam aprébia}dé”é"
um s processo, mas a autoridade competente podera decidir, entre as pena
cabiveis, pela que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico.

Art. 129. A pena de repreensao sera aplicada por
escrito nos casos de falta de cumprimento dos deveres ou proibigdes.

Art. 130. A pena de suspensdo, que nao
excedera a 90 (noventa) dias consecutivos, sera aplicada nos casos de falta
grave ou reincidéncia.

§ 1° O servidor, enquanto suspenso, perdera
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para 0 Servico,
a pena de suspensao podera ser convertida em multa, cujo valor correspondera a
50% (cinquenta por cento) do vencimento dos dias de suspensao, ficando o
servidor obrigado, nessa hipoiese, a permanecer em servico.

Art. 131. Sao, entre  outros, motivos
determinantes de demissao:

|. atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario;

II.  nao cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;
Ill. retardar a instrugao ou © andamento de processo;
IV. coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;
V. deixar de prestar ao orgao de administracdo de pessoal informacoes

pertinentes;
VI. ato de improbidade;
Vil. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

VIIl. negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

IX. condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspenséo da execucdo da pena;
X. desidia no desempenho das respectivas fungoes;

Xl. embriaguez habitual ou em Servigo;

Xil. violagdo de segredo da empresa,

Xlll. ato de indisciplina ou de insubordinagao;

XIV. abandono de emprego;

XV. ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢oes, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

XVI. ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem,

XVIl. pratica constante de jogos de azar.
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perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o_'é:;(étr"é‘i'c‘i64"“*»'1;1,l"f‘-»,\
da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do servidor. s £ "‘%s
XIX. aplicagao indevida dos dinheiros publicos; L} iz

XX. revelagao dolosa de segredo em que tenha conhecimento em "‘{azé“é ae~— 4§
suas atribuigoes; . 5.

\
4

s
.

Paragrafo unico. Constitui igualmente™ jusga

causa para demissao de servidor a pratica, devidamente comprovada e
inquerito administrativo, com amplo direito de defesa, de atos atentatérios a
segurancga nacional.

Art. 132. Para efeitos desta lei considera-se
abandono do cargo a auséncia do servidor, sem causa justificada, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Incorrera ainda na pena de
demissao, por falta de assiduidade, o servidor que, no periodo de 12 (doze)
meses, faltar ao servico 30 (trinta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 133. O ato que demitir 0 servidor municipal
mencionara sempre a causa da penalidade e a disposicac legal em que se
fundamente.

Art. 134. Considerada a gravidade da falta, a
demissao podera ser aplicada com a nota "3 pem do servico publico" a qual
constara sempre nos decretos de demissac fundados nos n°s |, IV e VI, do artigo
131.

Art. 135. Para a imposicao de penas disciplinares
sao competentes:

. o Prefeito, nos casos de demissao, bem como suspensao superior a 15
(quinze) dias;

II. a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsavel pelo
6rgdo em que tenha exercicio o servidor, nos casos de suspensao
disciplinar até 15 (quinze) dias;

. o chefe imediato do servidor, nos casos de adverténcia verbal e
repreensao.

Paragrafo tnico. A pena de multa sera aplicada
pela autoridade que impuser a suspensao.

Art. 136. Sao circunstancias que atenuam a
aplicagéo da pena:

. a prestagédo de mais de 05 (cinco) anos de servico com exemplar
comportamento € zelo;
II. a confissdo espontanea da infragao.

Art. 137. Sao circunstancias que agravam a
aplicagéo da pena:
. o conluio paraa pratica da infragao;
Il. aacumulagdo de infragao;
lll. a reincidéncia generica ou especifica na infragao.

Art. 138. A agao disciplinar prescrevera:

<
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destituicao de cargo em comiss&o ou de fungao publica; -
ll. em 02 (dois) anos, no caso de infragdes puniveis com suspens
Ill.  em 06 (seis) meses, no caso das infragdes puniveis com: adyertenc

I.  em 05 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com. demlsl

§ 1° O prazo de prescricdo comega a Gorre

data em que o fato imputavel ao servidor se tornou oficialmente conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei
penal aplicam-se as infragdes disciplinares que correspondem a fatos nela
tipificados.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao
de processo administrativo disciplinar interrompe a prescricéo, até a decisao
final proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido O curso da prescricao, o
prazo continuard a ser contado, a partir da data do ato oficial que a
interromper.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO PROCESSO

Art. 139. A autoridade que tiver ciéncia de
qualquer irregularidade no servigo publico é obrigada a denuncia-la ou promover-
lhe a apuragdo imediata, por meios sumarios ou mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo unico. O processo precedera a
aplicacéo das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 140. O Prefeito Municipal € a autoridade
exclusivamente competente para determinar a instauragdo do processo
administrativo.

Art. 141. Promovera o processo uma comissao,
designada pelo Prefeito, composta de pelo menos 03 (trés) servidores, sendo que
dois devem pertencer ao quadro de pessoal permanente e que nao estejam, na
ocasido, ocupando cargo de que sejam livremente exoneraveis.

§ 1° Ao designar a comissdo, a autoridade
indicara, entre seus membros, o respectivo presidente.

§ 2° O presidente da comissao designara o
servidor que deva servir como secretario.

Art. 142. A titulo de atos preparatorios do termo

inicial do processo administrativo, podera a comissdo realizar investigacao
sumaria e sindicancia, resguardando o sigilo, sempre que necessario.
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Art. 143. O processo administrativa propriam
dito sera aberto por termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares

# i 3 ¥ = ! i w b RN | v
responsaveis por sua autoria, com comunicagao ao Sindicato da gategdrf o

3
LN 4
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§ 1° Dentro das 48 (quarenta ‘e ©iQ)/
seguintes a de sua lavratura, a comissao transmitira ao acusado copia. do}
citando-o para todos 0s atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° Achando-se 0 acusado em lugar incerto, sera
citado por edital, que s€ publicara 3 (trés) vezes NO 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio, para, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ultima publicagao,
apresentar-se para defesa.

§ 3° Feita a citacdo, nos termos do paréagrafo
anterior, dar-se-a ao acusado, como defensor, até que ele comparega, um
servidor municipal estavel, se possivel, e que nao esteja, na ocasiao, ocupando
cargo ou exercendo fungao de que seja livremente exoneravel.

Art. 144. Da data da citagdo ou da abertura de
vista ao defensor dativo correra o prazo para a defesa prévia, na qual o acusado
podera contrariar a acusacao, requerer meios de prova € apreciar os elementos
coligidos na fase preliminar de sindicancia ou investigagao.

Paragrafc unico. O acusado tera direito de
acompanhar, por si ou por procurador, todos os termos e atos do processo €
produzir as provas, em direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a
comissao indeferir a juntada das inuteis em relagao ao objeto do processo, ou as
inspiradas em proposito manifestamente protelatorio.

Art. 145. Decorrido o prazo, iniciar-se-a o periodc
probatorio, no qual a comissao promovera 0s atos que julgar convenientes a
instrugao do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

§ 1° A comissao podera citar 0 acusado para
prestar declaracdes; se ele nao comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-a
aplicada a pena de confesso quanto a matéria de fato, desde que verossimeis e
coerentes com as demais provas dos autos.

§ 2° A pericia, quando cabivel, sera feita por
técnico escolhido pela comissdo o qual podera ser assistido por outro indicado
pelo acusado.

Art. 146. Encerrada pela comissao a fase
probatéria, sera concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias corridos para o
oferecimento de suas razoes finais de defesa.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias corridos.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 147. Decorrido 0 prazo previsto no artigo
anterior, com as razoes ou sem elas, a comissao langara nos autos o seu relatorio
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final conclusivo e submetera sua decisdo para deliberagao final ,da autor!{. g d
competente. T B SR A

Art. 148. A comisséo tera prazo deﬁd““%ﬁ%:f) J

&

dias consecutivos para concluir o processo disciplinar, salvo se, por u
justificado, este prazo for prorrogado pela autoridade competente. o )

. Paragrafo unico. O excesso de prazo importa em
responsabilidade de quem lhe der causa, mas ndo tem como consequéncia a
prescricao do processo.

Art. 149. Recebido o processo com o relatorio
final, a autoridade competente proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias
consecutivos, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo
para conclusao desta.

Paragrafo Gnico. Nao decidido o processo no
prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo,
e aguardara o julgamento, salvo disposicdo em contrario.

Art. 150. A autoridade a quem for remetido o
processo propora a quem de direito, no prazo de 10 (dez) dias, as sangdes e
providéncias que excederem de sua alcada.

Paragrafo tnico. Havendo mais de um indiciado
e diversidade de sancdes, cabera o julgamento a autoridade competente para
imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 151. Quando a irregularidade objeto de
inquérito ou de processo administrativo constituir crime, o Prefeito comunicara o
fato ao Ministério Publico ou outra autoridade, ficando translado na Prefeitura.

Art. 1562, Em qualquer fase do processo sera
permitida a intervencéo de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 153. O servidor s6 podera ser exonerado, a
pedido, apos a conclusédo de processo disciplinar a que responder, desde que
reconhecida sua inocéncia.

Art. 154. A comissao, sempre que necessario,
decidira sobre o tempo necessario aos trabalhos do inquérito, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados do servigo, durante o curso das diligéncias
e elaboragao do relatorio. ‘

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 155. O Prefeito podera determinar a
suspensao preventiva do servidor até 60 (sessenta) dias consecutivos, sem
prejuizo de remuneragdo, para que este ndo venha a influir na apuracao da falta
cometida.

§ 1° Findo o prazo de que trata o artigo, cessaréo
os efeitos da suspenséo preventiva, ainda que o processo nao esteja concluido.
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§ 2° No caso de alcance ou maj,\}'érsagé(i

e

dinheiro publico, o afastamento se prolongara até a deciséo final do ‘proces

administrativo. £ X
Art. 156. O servidor tera direito: e

I.  a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha esta
suspenso preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar ou
esta se limitar a repreensao;

il. a contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

. a contagem do periodo de suspensao preventiva e ao pagamento do
vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida
sua inocéncia.

Secao |
Da Comissao Disciplinar

Art. 157. O processo disciplinar sera conduzido
por comissao permanente, composta por 3 (trés) servidores, sendo, no minirrio 2
(dois) detentores de cargo efetivo e estaveis, designados pela autoridade maxima,
para um mandato de até 02 (dois) anos, permitida uma prorrogagao por igual
periodo.

§ 1° A alteragdo dos membros da Comissao
somente podera atingir até 2/3 (dois tercos) de seus representantes.

§ 2° No ato de designacao dos membros da
Comissdo sera indicado seu Presidente, o qual devera ter nivel superior de
escolaridade, exigindo-se para os demais, nivel de escolaridade superior ou
médio.

§ 3° O Secretario da Comissao sera designado
por seu Presidente, podendo a escolha recair em servidor que nao seja membro
da Comissdo, desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para ser
membro, exceto Presidente, e com a aquiescéncia do seu orgao de lotagao.

§ 4° No caso do § 3° o servidor designado como
Secretario da Comissdo devera prestar compromisso de bem e fielmente
desempenhar suas fungoes e de guardar sigilo das informagoes a que teve
acesso.

§ 5° Nao podera participar da Comissao, conjuge
ou companheiro e parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 6° O servidor também ndo podera participar da
Comiss&o, nos casos de impedimento ou suspeicao de envolvimento individual ou
intimo com o acusado, e outros definidos em lei.

. Art. 158. Os processos disciplinares serao
protocolados no Setor de Protocolo Geral no Centro Administrativo.

Art. 159. As atividades da comissdo disciplinar
serdo conduzidas com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacéo do fato ou o exigido pelo interesse da administragao.
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§ 2° As reunides e interrogatorios terég “Barg
reservado. R
§ 3° As reunides da comissdo serao registradas
em atas que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.

§ 1° O acusado ou seu defensor terac Il\xre aces g\‘

§ 4° Sempre que necessario, a comissao dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.

Art. 160. A comissao disciplinar procedera a
todas as diligéncias que julgar necessarias, ouvindo, se entender conveniente, a
opinido de técnicos e peritos.

§ 1° A comisséo disciplinar podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou desprovidos de
interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente.

§ 2° Sera indeferidc o pedidc de prova pericial,
quando a comprovagao do fato ndo depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 161. Os orgaocs e entidades municipais, scb
pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdao com presieza as
solicitagoes da comissdo processante, inclusive quanto a requisicao de técnicos e
peritos, devendo prontamente justificar a impossibilidade de fazé-lo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 162. A sindicancia € o meio sumario de
apuracdo de irregularidades e de aplicagda da penalidade de repreensdo e
desenvolver-se-a da seguinte forma:

I. instauracdo, através de requerimento da autoridade competente, com a
exposicdo dos motivos, e publicagdo da respectiva portaria, da qual
constara a identificacdo do sindicado e a mengao dos fatos e a indioagéo
dos dispositivos de lei aplicaveis;

Il. citacdo do sindicado para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, comparecer
para o interrogatorio;

lll. prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do interrogatério para o
sindicado apresentar defesa prévia e as provas que pretende produzir;

IV. despacho do presidente da comissado, que se manifestara quanto ao pedido
formulado pelo sindicado e, se entender conveniente, determinara a oitiva
das testemunhas, acareacoes, a reinquiricdo das ja ouvidas, a juntada de
documentos ou a realizagdo de prova técnica, se for o caso;

V. abertura do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do despacho que pde
fim as providéncias indicadas no inciso IV, para a o sindicado apresentar

defesa final;

VI. relatério conclusivo, elaborado pela comisséo, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, contados do término para apresentagao da defesa final;

VII. remessa do procedimento disciplinar, com o relatdrio da comissao, a

autoridade méaxima do 6rgdo, para as necessarias providéncias.
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Paragrafo anico. O prazo para oonclusa
sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias consecutivos, podendo ser profro
por, no maximo, igual periodo, quando as circunstancias o exigirem}, \\

Art. 163. A sindicancia precederd ao.process
administrativo disciplinar somente no caso de nao haver elemento de convicc:
suficiente para a imediata instauragao do processo administrativo disciplinar.

§ 1° Na hipotese de nao haver elemento de
convicgao suficiente, a sindicancia tera carater meramente indiciario.

§ 2° A cessagao do vinculo de confianca
independe de apuragao de falta disciplinar.

Art. 164. Da sindicancia podera resultar:

. arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria: -
Il. arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicagdo da penalidade
administrativa;
ill.  absolvigao, por existéncia de prova de nao ser o acusado o autor do fato:
V. absolwgao por existéncia de prova da ndo-ocorréncia do fato;
\¥{
V.

A rAaArnAaA

apuba\!au ae pen aldade de iepieensaan,
VI. instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 165. Verificada na fase de julgamento a
existéncia de falta punivel com penalidade mais grave do que nesta Lei, a
autoridade competente, em despacho, determinara as providéncias, expedindo-
se, para tanto, o respectivo ato administrativo.

Paragrafo unico. Os autos da sindicancia
integrarao os autos do processo administrativo discipiinar.

CAPITULOIV
DO RECURSO DE REVISAO

Art. 166. Dentro do prazo de 02 (dois) anos,
contados da data da publicagdo, podera ser requerida a revisédo do processo de
que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para
revisdo a simples alegacgao de injustica da penalidade.

Art. 167. Correra a revisdo em apenso ao
processo originario.

Art. 168. O requerimento, devidamente instruido,
sera encaminhado ao 6rgao da administragdo de pessoal, que procedera de
conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 169. Na inicial, o requerente pedira dia e
hora, em ate 02 (dois) dias uteis, para inquiricao das testemunhas que arrolar.
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§ 1° Sera considerada informante’ a ‘testemuni } /
que, residindo fora da sede do Municipio, prestar depoimento por esckrif'a&‘ 4

S

§ 2° Concluida a reviséo, em prazo nao superidra
60 (sessenta) dias corridos, sera o processo, com o respectivo relatorio,
encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

§ 3° A autoridade competente tera 20 (vinte) dias
para decidir, salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se renovara o
prazo apos a conclusdo desta.

Art. 170. Julgada procedente a revisao, tornar-se-
a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos. )

CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 171. Os servidores pertencentes ao quadro
de pessoal permanente, ocupantes de carge de provimento em comissédo e
quadro temporario contribuirdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, ficando,
assim, adstrito as suas normativas.

TiTuLo v
CAPITULOUNICO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 172. Poderao ser instituidas por decreto a
concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragdo aos
servidores, devendo se levar em conta a relevancia dos servigos prestados e o
merito e a dignidade em suas atribuigées.

Art. 173. Para todos os efeitos previstos neste
Estatuto e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao
realizados por médico da Administracao Municipal ou, na sua falta, por médico
credenciado, sem que isso signifique recusa de atestado médico particular.

§ 1° Em casos especiais, atendendo 3 natureza
da enfermidade, o Prefeito podera designar junta médica para proceder ao
exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o meédico da Administracao
Municipal ou 0 médico credenciado.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos
servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua
validade condicionada & ratificagdo posterior por médico da Administracao
Municipal ou por ela credenciado.

§ 3° Deverdo ser observadas as disposicées
contidas na Lei Federal ne. 13.370/2016, no que couber, quanto a reducédo de
carga horaria, sem compensagao das horas a servidor que tenha pessoa com
deficiéncia na familia, devidamente comprovada.

Art. 174. Fica o poder executivo autorizado a
alterar, através de ato administrativo proprio, atribuicdes de servidores para
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conformldade com as fungbes desempenhadas, sempre buscando o mtereB@%) .y
publico e a boa qualidade da prestagdo dos servicos. [y Fle, 4 e 3

I.  as disposigdes contidas no Titulo IV:
Il.  paragrafo Unico, do art. 101:
.  §3° doart. 173.

Art. 176. O Chefe do Poder Executivo Municipal
baixara os regulamentos necessarios a execugao da presente lei, com a
participagao do Sindicato.

Art. 177. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, aplicada apenas aos servidores que serao nomeados a partir de
sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 805/2002. / '

Prefeitura Mun/éipél de Sacramento, Estado de
Minas Gerais, em 27 de maio de 2019

c DC uuntl c "’! IO
Prefeito
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